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Должностная инструкция методиста 

МБОУ ДО ДЮСШ Эвено - Бытантайского национального улуса
           Настоящая должностная инструкция разработана на основе профессионального стандарта «методиста», регистрационным № 158 утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2014 года N 630н, а также разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. №761н, в соответствии Федеральным законом от 24 июня 1999  №120- ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.

1. Общие положения

1.1. Методист МБОУ ДО ДЮСШ Эвено - Бытантайского национального улуса назначается и освобождается от должности  на основании приказа директора. 
      На период отпуска и временной нетрудоспособности  методиста  МБОУ ДО ДЮСШ Эвено - Бытантайского национального улуса его обязанности могут быть возложены на заместителя директора по воспитательной работе или на тренера – преподавателя  из числа наиболее опытных  тренеров –преподавателей. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде. 

1.2. Методист ДЮСШ  должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических и руководящих должностях. 

1.3. Методист ДЮСШ  подчиняется непосредственно директору школы. 

1.4. Методисту  ДЮСШ  непосредственно подчиняются тренера - преподаватели.

1.5. В своей деятельности  методист ДЮСШ  руководствуется Конституцией и Законами РФ, Уставом и нормативными актами Эвено - Бытантайского национального улуса, Указами Президента РФ, решениями правительства РФ, решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными актами школы (в том числе настоящей должностной инструкцией), трудовым договором, приказами и распоряжениями директора школы, настоящей должностной инструкцией. 

1.6. Методист ДЮСШ  соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.
2.Функции 
    Основными направлениями деятельности  методиста  ДЮСШ  являются: 
2.1.  Организация учебно-воспитательного процесса в школе, руководство им и контроль за развитием этого процесса; 
2.2.   Методическое руководство педагогическим коллективом; 
2.3.   Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе.
2.4. Организация и проведение занятий по физическому воспитанию, оказание практической и методической помощи по вопросам физической подготовки
3.Должностные обязанности
          Руководит работой  инструкторов-методистов  школы. Проводит  семинары тренеров  спортивной школы. Осуществляет методическое обеспечение и координацию работы спортивной школы. Проводит работу по организации учебно-тренировочного и воспитательного процесса. Осуществляет контроль за комплектованием учебных групп (секций), содержанием и результатами  учебно-тренировочного  и воспитательного процессов. Организует работу по повышению квалификации тренеров-преподавателей  по спорту, проведению открытых учебно-тренировочных занятий. Ведет статистический учет результатов работы спортивной школы, отделения или этапа подготовки, многолетний учет, анализ и обобщение результатов и содержания работы тренеров-преподавателей по спорту спортивной школы, подготавливает или участвует в подготовке статистического отчета о результатах деятельности спортивной школы. Осуществляет контроль за правильной  организацией медицинского контроля  за занимающимися в группах совместно с медицинской  службой. Дополнительно на методиста  возложить осуществление кураторства вопросов преподавания основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки, уроков физической культуры в общеобразовательных школах улуса. Представлять отчетную документацию по форме: 5 –ФК, ДО -1 итд. Наблюдает за исполнением сайта текстом, обновлением информации в постоянном режиме.
4.Права. 

                Методист ДЮСШ  имеет право в пределах своей компетенции: 
     4.1. Давать обязательные для исполнения распоряжения непосредственно подчиненным работникам школы; 
     4.2. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за поступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Уставом школы и Правилами о поощрении и взысканиях; 
     4.3. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися школы (без права входить в спортзал после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятий)
     4.4. Вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, отменять занятия, временно объединять группы для проведения совместных занятий;
5.Ответственность. 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений директора школы, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав,  методист ДЮСШ  несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 
5.2 За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 
5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального поступка методист   может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ "Об образовании". Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности. 
5.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса методист привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством. 
5.5. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей методист несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
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